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CÔNG TY CỔ PHẦN 
SÀI GÒN HỎA XA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 30 tháng 6 năm 2026  

QQUUYY  CCHHẾẾ  LLÀÀMM  VVIIỆỆCC  
ĐĐẠẠII  HHỘỘII  ĐĐỒỒNNGG  CCỔỔ  ĐĐÔÔNNGG  TTHHƯƯỜỜNNGG  NNIIÊÊNN  NNĂĂMM  22002255  ((LLẦẦNN  22))  

CCÔÔNNGG  TTYY  CCỔỔ  PPHHẦẦNN  SSÀÀII  GGÒÒNN  HHỎỎAA  XXAA  
  

Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2025 (lần 2) của Công ty Cổ 
phần Sài Gòn Hỏa xa (Công ty) được tiến hành vào ngày 30/6/2026. Để đảm bảo cho cuộc 
họp thành công, đúng các thủ tục và hiệu quả cao, Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty xin 
trình những nguyên tắc làm việc cơ bản của cuộc họp ĐHĐCĐ như sau: 

I. CĂN CỨ PHÁP LÝ 
-  Căn cứ vào Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 
-  Căn cứ vào Điều lệ của Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa; 
II. QUYỀN VÀ NHIỆM VỤ CỦA ĐHĐCĐ 
Thảo luận và biểu quyết thông qua các nội dung theo Chương trình nghị sự của Đại hội, 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp.  
III. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CÁC THÀNH PHẦN THAM DỰ HỌP ĐHĐCĐ 
1.  Thành phần tham dự họp ĐHĐCĐ 
-   Các cổ đông (CĐ) hoặc người đại diện theo ủy quyền bằng văn bản của một hoặc 

nhiều CĐ có tên trong danh sách CĐ có quyền dự họp ĐHĐCĐ chốt ngày 05/5/2026; 
-  HĐQT, BKS và Ban điều hành. 
-  Các ứng viên HĐQT, BKS (nếu có).  
2.  Quyền của CĐ tham dự họp ĐHĐCĐ 
- Được trực tiếp tham dự/ủy quyền tham dự họp Đại hội; 
- Được biểu quyết bằng cách gửi thư về Công ty theo địa chỉ: 275C Phạm Ngũ Lão, P. 

Bến Thành, TP. Hồ Chí Minh (gọi tắt là Biểu quyết từ xa) và phiếu biểu quyết trong trường 
hợp này được gọi tắt là phiếu biểu quyết từ xa. Phiếu biểu quyết từ xa (sau khi CĐ đã lựa 
chọn ý kiến biểu quyết) cùng với Thông báo mời họp được bỏ vào một phong bì thư dán kín, 
bên ngoài ghi thông tin CĐ gửi (tên, địa chỉ) và dòng chữ “Phiếu biểu quyết” và được gửi về 
Ban tổ chức Đại hội của Công ty; 

-  Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề nằm trong Chương trình  nghị sự của 
cuộc họp ĐHĐCĐ, theo Quy chế làm việc tại cuộc họp ĐHĐCĐ và thuộc thẩm quyền của 
ĐHĐCĐ; 

-  CĐ đến muộn khi cuộc họp ĐHĐCĐ chưa kết thúc có quyền đăng ký ngay, sau đó có 
quyền tham gia và biểu quyết ngay tại Đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng Đại hội để 
cho họ đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành sẽ không bị ảnh hưởng. 

3.  Nghĩa vụ của CĐ 
-  CĐ hoặc người được ủy quyền dự họp khi tham dự cuộc họp phải mang theo giấy tờ tùy 

thân gồm: Căn cước công dân(CCCD)/Thẻ căn cước/Hộ chiếu, Giấy ủy quyền, phiếu biểu 
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quyết của CĐ và phiếu biểu quyết của CĐ ủy quyền (nếu người dự họp trực tiếp được CĐ ủy 
quyền); 

-   Đăng ký dự họp với Ban kiểm tra tư cách CĐ dự họp (BKT); 
-  Ăn mặc lịch sự; 
-  Việc ghi âm, ghi hình Đại hội phải được thông báo công khai ngay từ đầu khi vào cuộc 

họp và phải được sự đồng ý của Chủ tọa cuộc họp; 
-  Nghiêm túc chấp hành Quy chế này, Chương trình nghị sự, sự điều khiển của Chủ tọa 

và kết quả làm việc tại Đại hội. 
4. Quyền của người triệu tập 
Người triệu tập họp ĐHĐCĐ có quyền yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc 

họp; trục xuất những người không tuân thủ quyền điều hành của Chủ toạ, cố ý gây rối trật tự, 
ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an 
ninh ra khỏi cuộc họp và hiệu lực các biểu quyết tại cuộc họp đó không bị ảnh hưởng. 

5.  Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa 
-  Cuộc họp ĐHĐCĐ sẽ do Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa, có chức năng điều khiển cuộc 

họp theo Chương trình nghị sự, các quy định đã được ĐHĐCĐ thông qua.  
-  Chủ tọa có quyền không trả lời hoặc chỉ ghi nhận các ý kiến đóng góp của CĐ nếu các 

nội dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung xin ý kiến ĐHĐCĐ. 
- Có quyền hoãn, tạm dừng cuộc họp trong các trường hợp: Không đủ số người dự họp 

theo tỷ lệ quy định; có đủ số người nhưng trong quá trình diễn ra cuộc họp có người hoặc 
nhóm người dự họp hoặc người bên ngoài có hành vi ngăn trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm 
cuộc họp không được tiến hành nghiêm túc, hợp pháp theo Chương trình nghị sự, Quy chế 
làm việc, … đã được thông qua và các trường hợp khác quy định tại khoản 8 Điều 146 Luật 
Doanh nghiệp.  

6.  BKT  
-  BKT gồm một trưởng ban và các thành viên. BKT phải có ít nhất một thành viên của 

BKS đương nhiệm. Trường hợp vì các lý do khách quan mà không có ít nhất một thành viên 
BKS đương nhiệm tham gia thì Công ty cử người khác thay thế.  

-  Nhiệm vụ của BKT:  

 Tiếp nhận CMND/CCCD/Hộ chiếu, Giấy ủy quyền, các tài liệu liên quan khác …  của 
người tham dự Đại hội để kiểm tra tính hợp lệ và đối chiếu với danh sách CĐ có quyền dự 
họp và tiến hành đăng ký dự họp; 

 Phát cho CĐ và người được CĐ ủy quyền tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ tài liệu, thẻ biểu 
quyết, phiếu biểu quyết (trong trường hợp phải cấp lại phiếu biểu quyết); 

 Trường hợp người đến tham dự họp không có đủ tư cách tham dự thì có quyền từ chối 
cho vào, từ chối cấp tài liệu;  

 Lập và báo cáo ĐHĐCĐ kết quả kiểm tra tư cách CĐ tham dự họp trước khi khai mạc 
cuộc họp và trước mỗi lần biểu quyết nếu có sự thay đổi về số CĐ đăng ký tham dự. 

7.  Thư ký cuộc họp 
- Nhân sự Thư ký do Chủ tọa chỉ định, gồm 01 người; 
- Trách nhiệm của Thư ký cuộc họp: 

 Ghi chép trình tự diễn biến cuộc họp, tóm tắt ý kiến đóng góp của CĐ, Chủ tọa trong 
suốt quá trình diễn ra Đại hội; 
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 Lập Biên bản cuộc họp ĐHĐCĐ và trình bày dự thảo Biên bản để ĐHĐCĐ thông qua; 

 Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Chủ tọa. 
8.  BKP 
a. Tư cách của BKP 
- BKP do Chủ tọa đề cử và được Đại hội thông qua;  
- Việc biểu quyết thông qua BKP do Chủ tọa cử người đứng ra kiểm phiếu và thông báo 

kết quả với Chủ tọa. 
b.  Nhiệm vụ của BKP 
- BKP tổ chức kiểm thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết các vấn đề trong cuộc họp ĐHĐCĐ, 

trừ biểu quyết về việc thông qua BKP (Chủ tọa sẽ chỉ định thành viên kiểm thẻ biểu quyết 
thông qua BKP). Đồng thời, BKP phải lập biên bản về việc kiểm phiếu đó. 

- Kiểm phiếu bầu cử HĐQT, BKS.  
- Chủ tọa ủy quyền BKP công bố kết quả kiểm phiếu tại cuộc họp.  
IV. CÁC QUY ĐỊNH TIẾN HÀNH CUỘC HỌP ĐHĐCĐ 
1.  Điều kiện tiến hành cuộc họp ĐHĐCĐ 
Cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến hành khi có số CĐ dự họp đại diện ít nhất 65% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết. Trường hợp số CĐ đăng ký tham dự họp ĐHĐCĐ chưa đại diện đủ 
cho 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách CĐ có quyền dự họp ĐHĐCĐ 
thì cuộc họp được coi như chưa đủ điều kiện để tiến hành. Trong trường hợp này, việc triệu 
tập và tiến hành cuộc họp lần 2, lần 3 sẽ được tiến hành theo quy định của Điều lệ Công ty và 
Luật Doanh nghiệp. 

2.  Công cụ thực hiện biểu quyết 
a.  Thẻ biểu quyết (phát sau khi đăng ký dự họp) 
-  Thẻ biểu quyết được dùng để thông qua các vấn đề sau đây theo diễn biến của Đại hội: 
+  Nhân sự BKP; 
+  Chương trình nghị sự; 
+  Quy chế làm việc; 
+  Nghị quyết ĐHĐCĐ; 
+  Biên bản họp ĐHĐCĐ; 
+  Các vấn đề phát sinh ngay tại cuộc họp.  
-  Hình thức thẻ biểu quyết: 
+  Có đóng dấu treo (bản gốc) của Công ty; 
+  Mã số biểu quyết; 
+  Tên CĐ; 
+  Số cổ phần sở hữu/số phiếu biểu quyết; 
+  Nội dung cần biểu quyết; 
+  Các ô để thể hiện ý kiến biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến); 
+ Phần ký tên của CĐ/người được CĐ ủy quyền. 
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b.  Phiếu biểu quyết (thuộc tài liệu gửi kèm cùng với Thông báo mời họp để CĐ có thể 
gửi phiểu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư vì không đi dự họp trực tiếp hoặc vì 
không ủy quyền dự họp) 

-  Phiếu biểu quyết được dùng để thông qua các nội dung khác còn lại của cuộc họp (trừ 
các vấn đề đã được biểu quyết bằng thẻ biểu quyết nêu trên). 

-  Hình thức phiếu biểu quyết: 
+  Có đóng dấu treo (bản gốc) của Công ty; 
+  Mã số biểu quyết; 
+  Tên CĐ; 
+  Số cổ phần sở hữu/số phiếu biểu quyết; 
+  Nội dung cần biểu quyết; 
+  Các ô để thể hiện ý kiến biểu quyết quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến); 
+ Phần ký tên của CĐ/người được CĐ ủy quyền. 
3.  Biểu quyết thông qua các vấn đề 
- ĐHĐCĐ thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung Chương trình nghị sự. 
- Thẻ biểu quyết sẽ được phát cho từng CĐ/người được CĐ ủy quyền tham dự trực tiếp 

tại cuộc họp vào ngày tổ chức ĐHĐCĐ. CĐ/người được CĐ ủy quyền lựa chọn ý kiến biểu 
quyết nào thì ký tên vào ô tương ứng. Trường hợp CĐ/người được CĐ ủy quyền tại cuộc họp 
thay đổi ý kiến biểu quyết thì CĐ/người được CĐ ủy quyền gạch chéo vào ô đã ký, rồi ký lại 
vào ô khác. 

- Phiếu biểu quyết sẽ được gửi cho từng CĐ kèm theo Thư mời họp ĐHĐCĐ hoặc được 
cấp lại tại ĐHĐCĐ (có đóng dấu “PHIẾU CẤP LẠI”). CĐ/người được CĐ ủy quyền lựa 
chọn ý kiến biểu quyết nào thì ký tên vào ô tương ứng. Trường hợp CĐ/người được CĐ ủy 
quyền thay đổi ý kiến biểu quyết thì CĐ/người được CĐ ủy quyền gạch chéo vào ô đã ký, rồi 
ký lại vào ô khác. 

- Các CĐ/người được CĐ ủy quyền tham dự trực tiếp họp ĐHĐCĐ bỏ phiếu tại cuộc 
họp. 

- Các CĐ không tham dự trực tiếp cũng như không ủy quyền cho người khác tham dự 
thay thì có thể gửi phiếu biểu quyết về Công ty bằng hình thức Biểu quyết từ xa; trường hợp 
thư đến muộn nhưng cuộc họp ĐHĐCĐ chưa kết thúc BKP phải thực hiện việc tiếp nhận 
ngay (sau khi được Ban tổ chức chuyển cho) và đưa vào để kiểm đếm tại Đại hội. Chủ tọa 
không có trách nhiệm dừng Đại hội để phục vụ công tác này và hiệu lực của các đợt biểu 
quyết đã tiến hành trước đó sẽ không bị ảnh hưởng. Thời hạn cho việc nhận Phiếu biểu quyết 
từ xa là từ khi CĐ nhận được Thông báo mời họp cho đến trước khi các nội dung biểu quyết 
tại Đại hội đã kết thúc theo Chương trình nghị sự được thông qua. Trong trường hợp này, 
phiếu biểu quyết từ xa (sau khi CĐ đã lựa chọn ý kiến biểu quyết) cùng với Thông báo mời 
họp được bỏ vào một phong bì thư dán kín, bên ngoài ghi thông tin CĐ gửi (tên, địa chỉ) và 
dòng chữ “Phiếu biểu quyết” và được gửi về Trưởng ban tổ chức Đại hội của Công ty bằng 
hình thức Biểu quyết từ xa. Khi kiểm phiếu, Phiếu biểu quyết từ xa sẽ được đóng dấu “BỎ 
PHIẾU TỪ XA” để phân biệt với các phiếu biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp và có giá trị như 
các phiếu biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp. 

- Đối với các nội dung biểu quyết mà ĐHĐCĐ quyết định điều chỉnh/bổ sung/biểu quyết 
chi tiết hơn theo từng vấn đề, Ban tổ chức sẽ phát thẻ biểu quyết riêng cho các nội dung này 
để các CĐ/người được CĐ ủy quyền thực hiện biểu quyết vào Thẻ biểu quyết theo hướng dẫn 
của BKP. Các nội dung mà ĐHĐCĐ quyết định điều chỉnh/biểu quyết chi tiết hơn sẽ thay thế 
nội dung tương ứng tại Phiếu biểu quyết đã gửi kèm thư mời họp. 
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- Trong trường hợp tại Đại hội phát sinh các nội dung biểu quyết mới hoặc điều chỉnh 
hoặc biểu quyết chi tiết hơn các nội dung biểu quyết hiện hữu của Chương trình nghị sự thì 
các CĐ thực hiện quyền biểu quyết theo hình thức bỏ phiếu từ xa sẽ được xem không bỏ 
phiếu tại nội dung đó. Tỷ lệ biểu quyết sẽ được tính trên tổng số phiếu các CĐ tham dự Đại 
hội. 

-  Các thẻ/phiếu biểu quyết không hợp lệ sẽ không được tính nếu thuộc một trong các 
trường hợp sau: 

 Không theo mẫu do Ban tổ chức phát ra và không phải là bản gốc có dấu của Công ty; 
 Thẻ/Phiếu bị rách, gạch, tẩy xóa, sửa chữa, trừ trường hợp thay đổi ý kiến biểu quyết 

được quy định ở trên; 
 Thẻ/Phiếu ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu, trừ trường hợp theo yêu cầu 

của Chủ tọa; 
 Thẻ/Phiếu biểu quyết không thể hiện rõ ràng ý kiến của CĐ/người được CĐ ủy quyền, 

không ký tên ý kiến nào hoặc ký tên từ 2 ý kiến trở lên đối với nội dung cần lấy ý kiến; biểu 
quyết nào mà có vi phạm nêu trên thì phần biểu quyết đối với nội dung đó là không hợp lệ; 

 Phiếu biểu quyết từ xa không gửi về Công ty theo đúng quy định tại Quy chế này (đối 
với trường hợp biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu từ xa). 

- Việc biểu quyết đối với từng nội dung cần thông qua trong Thẻ, Phiếu biểu quyết là độc 
lập với nhau và tính hợp lệ của phần biểu quyết nội dung này không làm ảnh hưởng đến tính 
hợp lệ của các nội dung biểu quyết khác; 

- Trường hợp CĐ đã đăng ký tham dự ĐHĐCĐ nhưng vì lý do quan trọng không thể có 
mặt đến hết chương trình ĐHĐCĐ, CĐ đó phải gửi lại Thẻ/Phiếu biểu quyết đã biểu quyết 
các vấn đề cần lấy ý kiến cho Trưởng BKP trước khi ra về. Nếu CĐ bỏ về và không gửi lại 
Thẻ/Phiếu biểu quyết cho Trưởng BKP xem như CĐ đó không bỏ đối với các vấn đề cần lấy ý 
kiến. 

- Thời gian bỏ phiếu được tính từ khi Chủ tọa thông báo bắt đầu bỏ phiếu cho đến khi 
không còn CĐ/người được CĐ ủy quyền nào bỏ phiếu vào thùng phiếu hoặc sau 05 phút kể từ 
khi BKP thông báo bỏ phiếu lần cuối cùng, tùy theo điều kiện nào đến trước. 

 Trường hợp CĐ/người được CĐ ủy quyền quên mang Phiếu biểu quyết hoặc Phiếu biểu 
quyết không còn nguyên vẹn, CĐ/người được CĐ ủy quyền có thể liên hệ với Ban tổ chức để 
làm thủ tục cấp lại. Phiếu biểu quyết mới sẽ được đóng dấu “PHIẾU CẤP LẠI”. 

- Các nghị quyết của ĐHĐCĐ được thông qua khi số phiếu biểu quyết tán thành về nội 
dung đó đạt được tỷ lệ quy định trong Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

4. Bầu cử 
Phiếu bầu cử sẽ được BKP phát cho CĐ/người được CĐ ủy quyền tại thời điểm bầu cử. 

CĐ/người được CĐ ủy quyền sẽ thực hiện bầu cử theo quy định tại Thể lệ bầu cử sau khi đã 
được ĐHĐCĐ thông qua.  

5.  Thảo luận và phát biểu ý kiến  
-   Chủ tọa điều khiển phần thảo luận của Đại hội theo Chương trình nghị sự đã được thông 

qua; 
 -    CĐ hoặc người được CĐ ủy quyền phát biểu ý kiến thảo luận có thể ghi vào mẫu 

Phiếu góp ý kiến do Ban tổ chức phát, hoặc có thể đặt câu hỏi trực tiếp tại cuộc họp.  
-  Khi tham gia ý kiến, CĐ hoặc người được CĐ ủy quyền cần nói ngắn gọn  cụ thể, rõ 

ràng (không quá 05 phút),  tập trung những vấn đề cơ bản có trong nội dung Chương trình 
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nghị sự, không lặp lại với ý kiến trước đó đã có người phát biểu, trên tinh thần trung thực, 
khách quan, xây dựng và vì lợi ích chung của Công ty;  

-  Nếu ý kiến phát biểu quá dài, trùng lắp, không nằm trong khuôn khổ nội dung của 
Chương trình nghị sự … thì Chủ tọa có quyền yêu cầu ngừng hoặc chủ động cho thay thế 
bằng các ý kiến khác hoặc của CĐ khác; 

-  Những vấn đề mang tính tranh luận, chất vấn của CĐ/người được CĐ ủy quyền phải 
nằm trong khuôn khổ của Chương trình nghị sự đã được thông qua và nếu ngoài phạm vi này 
thì Chủ tọa có quyền chuyển ý kiến cho CĐ/người được CĐ ủy quyền khác, cho ngưng tranh 
luận hoặc không có trách nhiệm phải trả lời. 

6.  Biên bản họp ĐHĐCĐ 
-  Nội dung tại cuộc họp ĐHĐCĐ phải được thư ký Đại hội ghi tóm tắt vào biên bản theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp; 
-  Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 
7.  Nghị quyết ĐHĐCĐ 
 Nghị quyết ĐHĐCĐ được căn cứ vào: 
-  Nội dung trong các Báo cáo, Tờ trình đã được thông qua theo các tỷ lệ quy định tại Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 
-  Kết quả biểu quyết. 
V. HIỆU LỰC THI HÀNH 
Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua tại cuộc họp 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2025. 
Quy chế này có thể sửa đổi lại từng thời điểm trên cơ sở đề xuất của Chủ tọa Đại hội và 

phải được ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua. 

 
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Chủ tịch HĐQT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Trần Đình Vũ 

Nơi nhận:  
- HĐQT, BKS; 
- CĐ; 
- Lưu: VP HĐQT. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
SÀI GÒN HỎA XA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

TP. Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 20… 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG 
CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

PHẦN 1. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ KẾT QUẢ SXKD NĂM 2024 

1. Đánh giá tình hình hoạt động năm 2024 
Năm 2024, kinh tế toàn cầu tiếp tục đối mặt với nhiều thách thức khi tăng 

trưởng duy trì ở mức thấp và tiềm ẩn rủi ro từ các xung đột địa chính trị, đặc biệt tại 
khu vực Trung Đông. Ngân hàng Thế giới ước tính tăng trưởng kinh tế toàn cầu đạt 
khoảng 2,6% trong năm 2024, chưa có sự cải thiện đáng kể so với năm trước. 

Trong nước, tình hình kinh tế và thị trường năm 2024 vẫn chịu ảnh hưởng kéo 
dài từ giai đoạn trước, với nhiều khó khăn chưa được giải quyết triệt để. Thị trường 
dần ổn định hơn song niềm tin chưa phục hồi hoàn toàn. Các doanh nghiệp tiếp tục 
gặp khó khăn về dòng tiền, kéo theo những hệ lụy nhất định đến hoạt động sản xuất 
kinh doanh nói chung. 

Mặc dù Chính phủ đã tiếp tục triển khai nhiều chính sách hỗ trợ nhằm tháo gỡ 
khó khăn cho doanh nghiệp và kích thích tăng trưởng, song sức cầu trong nền kinh tế 
phục hồi chậm, ảnh hưởng trực tiếp đến các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực 
dịch vụ. Nhìn chung, năm 2024 vẫn là một năm nhiều thách thức, tiềm ẩn áp lực đối 
với cộng đồng doanh nghiệp, trong đó có Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa. 

2. Kết quả SKXD năm 2024 
- Doanh thu (DT):  22.239.865.671đ  

- Lợi nhuận (LN) trước thuế: -8.290.516.386đ 

- LN sau thuế: -8.290.516.386đ 

- LN/cổ phiếu (EPS): -4.820đ/cp 

3. Phân tích hoạt động SXKD 2024 
Trong điều kiện khó khăn như đã nêu. HĐQT Công ty đã phát huy tối đa vai trò của 

mình trong việc định hướng chiến lược, lãnh đạo, chỉ đạo, giám sát triển khai thực hiện kế 
hoạch năm 20234, kiên trì bám sát mục tiêu đề ra, kịp thời ban hành các chủ trương, các giải 
pháp linh hoạt, đồng bộ trong hoạt động kinh doanh, chiến lược phát triển đầu tư, công tác 
quản trị, quản lý, công tác nhân sự…để đạt mục tiêu khai thác tốt đa lợi thế, tận dụng các cơ 
hội để duy trì và nâng cao mức độ tăng trưởng của Công ty.  

Tuy nhiên, trong giai đoạn này HĐQT phải đối mặt với rất nhiều áp lực về tài chính để 
giải quyết các vấn đề tồn đọng của Công ty như: nâng cấp sửa chữa trang thiết bị, tài sản cho 
thuê, khoán nhằm tăng doanh thu đúng với giá trị vị trí kinh doanh. Thực hiện tiếp các dự án 
đang đầu tư dở dang, hoàn thiện hồ sơ pháp lý đối với các vị trí đã, đang và sắp hết thời hạn 
thuê đối với nhà nước. Đây thực sự là một thách thức lớn đối với HĐQT mà hiện tại không có 
giải pháp tối ưu, trong thời gian tới HĐQT sẽ ưu tiên đề xuất việc tăng vốn điều lệ phù hợp để 
giải quyết các vấn đề trên. 

Bên cạnh đó, dưới sự chỉ đạo của HĐQT, Công ty luôn luôn chú trọng các vấn đề sau: 
- Công tác quản lý/quản trị: Luôn thiết lập các cơ chế hoạt động đúng nguyên tắc, quy 

chế làm việc, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ, vai trò của HĐQT, phát huy tối đa vai trò 
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của từng cá nhân trong HĐQT. Công tác kiểm tra/ giám sát nhằm rà soát, chấn chỉnh công tác 
điều hành, chỉ đạo sâu sát, triệt để trong đó bao gồm cả việc rà soát, xây dựng hoàn thiện cơ 
chế, quy chế trong quản lý quản trị, tài chính kế toán, đầu tư, thương mại, tổ chức nhân sự, tổ 
chức kiểm tra, kiểm toán nội bộ để phát hiện và chấn chỉnh kịp thời những sai sót, yếu kém 
trong hoạt động SXKD. 

- Công tác xây dựng chiến lược phát triển: được coi là nhiệm vụ quan trọng năm 2023; 
căn cứ vào tình hình thực tế để đưa ra những định hướng phát triển phù hợp, phát huy những 
điểm mạnh, lợi thế nhằm nâng cao giá trị phát triển hướng tới sự ổn định và bền vững của 
Công ty. 

- Công tác nhân sự/người lao động: Công tác này được xác định đóng vai trò then chốt, 
nhằm thực hiện thành công định hướng phát triển của Công ty. Việc nâng cao nhận thức về 
vai trò được quán triệt, khuyến khích đối với toàn thể người lao động Công ty. Tăng cường 
công tác luân chuyển, đào tạo cán bộ …trên cơ sở phục vụ hoạt động kinh doanh có hiệu quả 
tối đa. 

- Công tác đầu tư: Trong bối cảnh có những ảnh hưởng lớn từ nền kinh tế toàn cầu, tình 
hình chính trị bất ổn…kéo theo những khó khăn nhất định cho Công ty. Do đó, HĐQT thường 
xuyên đôn đốc, chỉ đạo Tổng giám đốc nắm bắt thị trường, nắm bắt cơ hội để phát triển, tìm 
kiếm nhằm đẩy nhanh tiến độ, chiến lược đầu tư đối với toàn Công ty. 

- Năm 2024 Công ty vẫn đang trong giai đoạn tiến hành thủ tục tái cấu trúc Công ty. 
Trong quá trình thực hiện có nhiều bất cập dẫn đến việc chưa được giải quyết tại các cơ quan 
chức năng. HĐQT nhận thấy đây là một nhiệm vụ đặc biệt cần phải ưu tiên giải quyết. 

- Công tác thực hiện nghĩa vụ thuế: Năm 2024 Công ty tiếp tục thực hiện nghĩa vụ thuế 
đối với nhà nước theo từng tiến độ yêu cầu. 

PHẦN II. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (HĐQT) 
1. Cơ cấu HĐQT  
HĐQT từ ngày 01/01/2024 đến ngày 31/12/2025   gồm 5 thành viên:  
- Bà Trần Thiên Kim;  
- Ông Trần Đình Vũ; 
- Bà Nguyễn Thị Phi Nga; 
- Bà Trương Ái Liễu; 
- Ông Phạm Lê Thắng. 
2.  Hoạt động của HĐQT 
a.  Tham gia các phiên họp của HĐQT: 

Stt 
 

Thành viên HĐQT Số buổi họp HĐQT tham dự Tỷ lệ tham dự họp 
 

1 Ông Trần Đình Vũ 10/10 100% 
2 Bà Nguyễn Thị Phi Nga 10/10 100% 
3 Ông Phạm Lê Thắng 10/10 100% 
4 Bà Trần Thiên Kim 0 0% 
5 Bà Trương Ái Liễu 0 0% 
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b.  Thù lao, chi phí HĐQT năm 2024 

Stt Họ và tên Chức danh Lương Thưởng Thù lao Lợi ích 
khác 

1 Trần Đình Vũ Chủ tịch HĐQT   180.000.000đ  

2 Nguyễn Thị Phi Nga Thành viên HĐQT   60.000.000đ  

3 Trần Thiên Kim Thành viên HĐQT   60.000.000đ  

4 Trương Ái Liễu Thành viên HĐQT   60.000.000đ  

5 Phạm Lê Thắng Thành viên HĐQT   60.000.000đ  

 Cộng:    420.000.000đ  

-  Lương, lợi ích khác cho việc kiêm nhiệm thành viên Ban điều hành (BĐH) của thành 
viên HĐQT:  

Stt Họ và tên Chức danh 
kiêm nhiệm 

Tổng lương Thưởng Thù 
lao 

Lợi ích khác 

1 Nguyễn Thị Phi Nga Tổng giám 
đốc (TGĐ) 

419.584.190đ   14.000.000 

2 Trần Đình Vũ Giám đốc 
Kinh doanh 

369.386.168đ   12.000.000đ 

 Cộng:  975.500.000đ   74.000.000đ 

-  Chi phí: 
Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán các chi phí ăn, ở, đi lại và chi phí hợp lý 

khác khi thực hiện nhiệm vụ được giao.  
Do Công ty còn khó khăn, nên các thành viên HĐQT không tính chi phí với Công ty.   
d. Triển khai việc chào bán cổ phần riêng lẻ.   
 e.  Tái cấu trúc công ty: Triển khai các công việc tách công ty theo Nghị quyết của 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2024.  
e.  Các công tác khác 
- Triệu tập, tổ chức các cuộc họp ĐHĐCĐ năm 2024 
3.  Giao dịch với người nội bộ:  Không có. 
4. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của HĐQT 

Stt  Phiên họp 
ngày Nội dung quyết định được thông qua 

1 18/3/2024 Gia hạn họp ĐHĐCĐ thường niên 

2 28/5/2024 - Ngưng thực hiện quy chế công bố thông tin 
- Thay đổi GĐ Du lịch Đường sắt Sài Gòn, Giám đốc XN DVVT Hỏa 
xa Sài Gòn, GĐ Trung tâm DV & TM Bình Triệu 
- Thành lập Văn phòng đại diện tại Hà Nội 

3 12/7/2024 Triệu tập ĐHĐCĐ thường niên  
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4 29/7/2024 Thông qua tài liệu trình ĐHĐCĐ thường niên 

5 20/9/2024 Lựa chọn công ty kiểm toán thực hiện kiểm toán BCTC 

6 07/10/2024 Thay đổi ngày họp ĐHĐCĐ thường niên lần 3 và điều chỉnh tại liệu 
họp 

7 22/11/2024 Thay đổi Kế toán trưởng Công ty 

8 05/12/2024 Hỗ trợ di dời tại Đà Lạt 

9 19/12/2024 Triển khai việc chào bán cổ phần riêng lẻ theo Nghị quyết ĐH 2024 

10 31/12/2024 Thông qua việc thay đổi Trưởng phòng Nhân sự 

5.  Hoạt động giám sát của HĐQT đối với TGĐ và các cán bộ quản lý khác  
Năm 2024, HĐQT đã thực hiện chức năng giám sát theo đúng quy định tại điều lệ công 

ty, quy chế quản trị Công ty, các quy định, quy chế quản lý nội bộ và pháp luật hiện hành. 
HĐQT đã tổ chức việc thực hiện chức năng giám sát thông qua môt số hoạt động chính 

như sau: 
- Thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở TGĐ báo cáo việc thực hiện, triển khai các nghị 

quyết, quyết định của ĐHĐCĐ/HĐQT, chỉ đạo/kiểm tra hoạt động điều hành của TGĐ, BĐH 
trong các hoạt động SXKD, kịp thời chấn chỉnh, nhắc nhở TGĐ thực hiện các nhiệm vụ được 
giao theo đúng quy chế, quy định của Công ty. 

- Trong quá trình hoạt động có những khó khăn, vướng mắc phát sinh xuất phát từ 
nguyên nhân khách quan/chủ quan. TGĐ, BĐH đều có sự tham vấn, xin ý kiến của HĐQT. 
TGĐ và BĐH đã thể hiện tinh thần đoàn kết, sáng tạo, linh hoạt, tâm huyết…trong mọi 
trường hợp để giữ vững tinh thần, sức khoẻ cho người lao động Công ty nói chung và hạn chế 
thấp nhất các rủi ro kinh doanh nói riêng. 

PHẦN III. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG VÀ KẾ HOẠCH TRONG THỜI 
GIAN TỚI 

1. Phương hướng hoạt động 
HĐQT định hướng hoạt động năm 2025 và các năm tiếp theo của Công ty với các mục 

tiêu sau: 
- Tăng quy mô tổng tài sản, tăng trưởng lợi nhuận phù hợp với kết quả tăng vốn điều lệ 

trong năm 2024. 
- Tìm kiếm, phát triển quan hệ với các Nhà đầu tư chiến lược, tăng năng lực nguồn vốn 

chủ sở hữu. 
- Tập trung mọi nguồn lực để triển khai các giải pháp kinh doanh đồng bộ nâng cao hiệu 

quả và có sự tăng trưởng tối đa về doanh thu. 
- Duy trì ổn định các hoạt động kinh doanh hiện tại trên cơ sở đảm bảo hiệu quả sử dụng 

vốn, kiểm soát chặt chẽ hạn chế tối đa các rủi ro không đáng có phát sinh trong hoạt động 
kinh doanh. 

- Thường xuyên cập nhật các kịch bản và đề xuất các giải pháp sẵn sàng ứng phó với 
những biến động của thị trường bằng nguồn lực hiện có, bám sát mục tiêu, nhiệm vụ được 
giao để triển khai thực hiện có hiệu quả trong bối cảnh bất ổn về chính trị và nguy cơ suy 
thoái kinh tế toàn cầu như hiện nay. 

- Nỗ lực nâng cao công tác quản trị, đặc biệt quản lý chi phí thông qua việc tối ưu hoá cơ 
cấu tổ chức, mô hình quản lý. Tiếp tục rà soát, hoàn thiện hệ thống quy chế quản lý, quản trị 
doanh nghiệp phù hợp với quy định của pháp luật, điều lệ Công ty; tăng cường công tác quản 



tri doanh nghiQp, c6ng t6c ki6m tra gi6m s6t, ki6m to5n nQi bQ, ki6m so6t chdt chE c6c chi s6

tdi chinh todn C6ng tY.

- Tiio tuc tri6n khai c6ns tiic t6i cdu truc tdng thd pht hqp cu th6: Chia irich c6ng ty voi

ti"h hi"h;ii";; e;GilfitG, JJ nirm,g tiin taI, uo khan cfra c6ng tv' nang cao nlng luc

kinh doanh, dap rrng .o hgi phet tri,in trong boi cdnh h6r sric kh6 khin cira giai do4 ndy.

- Ting cudng c6c giii phSp dd ph6t tri6n ngudn nhin 1gc chAt luong cao trong iinh 4tc

quin 1j,, qi6n tri ea- Uio dip rmg y€u ciu cho su phiit tridn cria C6ng ty'

HDQT dC nghi cic mtc chi ti0u k6 hoach nhu sau:

Thay m{t HDQT, t6i xin chric c6c qu! vi CD sirc kh6e v} thinh c6ng'

TM. HqI DONG QUAN TRI

2. Chi ti6u k6 ho4ch ndm2025

24.000.000.000d

<PryqkN
07 .ONG TY \.r'

Chit tich

fuhbt*/r"l/a

5
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
SÀI GÒN HỎA XA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 30 tháng 06 năm 2026 

BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa. 

1. HOẠT ĐỘNG, THÙ LAO CỦA BAN KIỂM SOÁT 
1.1 Hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát (BKS) Công ty gồm ba thành viên: 
Ông Mai Hữu Duẫn (Trưởng ban) 
Ông Trần An Liên (Thành viên) 
Ông Vũ Đỗ Hoàng Tuấn (Thành viên) 

Trong năm 2024, BKS đã thực hiện công việc theo nhiệm vụ và quyền hạn đã được Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty quy định. Cụ thể: 
- Tham gia toàn bộ cuộc họp của Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban điều hành (BĐH); 
- Kiểm tra tính chính xác, trung thực, hợp pháp, hợp lý trong việc lập Báo cáo tài 

chính định kỳ, xem xét Báo cáo kiểm toán của Công ty; 
- Giám sát việc thực thi nghị quyết Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ); 
- Kiểm tra, giám sát việc thực thi nghị quyết, quyết định của HĐQT, BĐH Công ty. 

Các cuộc họp của BKS: 
STT Ngày Nội dung Kết quả 

1 29/03/2024 Thông qua nội dung báo cáo tài 
chính đã được kiểm toán năm 2023 

Các thành viên BKS đã 
tham dự đầy đủ và thống 
nhất các nội dung. 

2 23/04/2024 
Lắng nghe, xem xét những đề xuất, 
giải pháp giải quyết tình trạng khó 
khăn của Công ty từ HĐQT. 

Ý kiến BKS: Các phương 
án cần đầy đủ thủ tục 
pháp lý và đúng quy định 
của nhà nước, HĐQT cần 
xây dựng phương án lộ 
trình và trình Đại hội 
đồng cổ đông. 

3 23/07/2024 

Thảo luận, thống nhất nội dung 
Báo cáo của BKS tại ĐHĐCĐ 
thường niên 2024; trình ĐHĐCĐ 
đơn vị kiểm toán BCTC năm 2024. 
Tổng kết tình hình hoạt động Công 
ty và ban kiểm soát 6 tháng đầu 
năm 2024. 

Các thành viên BKS đã 
tham dự đầy đủ và thống 
nhất các nội dung. 
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4 01/12/2024 

Tổng kết tình hình hoạt động Công 
ty 11 tháng năm 2024 
Tổng kết tình hình hoạt động Ban 
kiểm soát 11 tháng năm 2024 

Các thành viên BKS đã 
tham dự đầy đủ và thống 
nhất các nội dung. 

 
1.2 Thù lao của Ban kiểm soát 

- Thù lao BKS năm 2024: 180.000.000 đồng. 
 

2. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ TÀI CHÍNH CỦA CÔNG TY 
2.1 Tình hình hoạt động của Công ty 

Năm 2024, nhiều nền kinh tế tăng trưởng chậm và tiềm ẩn rủi ro chuyển tiếp từ năm 2023, 
tác động các yếu tố cụ thể như mặt bằng lãi suất tăng, thị trường tài chính bị tác động 
nặng nề bởi các diễn biến xấu từ các vụ việc tiêu cực, đặc biệt là các doanh nghiệp bất 
động sản, xây dựng…gặp khó khăn về dòng tiền, kéo theo những hệ luỵ không đáng có 
đối với hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp nói chung, trong đó có Công 
ty Cổ phần Sài gòn Hoả xa. Mảng kinh doanh vận tải đã ngưng hoạt động; Mảng kinh 
doanh dịch vụ lưu trú và mảng cho thuê bất động sản vẫn khó khăn do cơ sở vật chất 
xuống cấp chưa được đầu tư duy tu sửa chữa đúng mức. Thực hiện tiếp các dự án đang 
đầu tư dở dang, hoàn thiện hồ sơ pháp lý đối với các vị trí đã, đang và sắp hết thời hạn 
thuê đối với nhà nước. 

2.2 Tình hình tài chính của Công ty 
BKS đã xem xét Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty và xem xét Báo cáo kiểm toán 
do công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn A&C kiểm toán. BKS thống nhất số liệu Báo 
cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được kiểm toán. 
a/ Kết quả kinh doanh năm 2024: 

Chỉ tiêu Kế hoạch 2024 
(đồng) Thực hiện 2023 Thực hiện 2024 

Thực hiện 2024/ 
kế hoạch 2024 

(%) 

Thực hiện 2024/ 
thực hiện 2023 

(%) 

Doanh thu 22.000.000.000 25.069.024.700 22.239.865.671 101,09% 88,71% 

Lợi nhuận trước 
thuế 

-3.900.000.000 -1.093.823.343 -8.290.516.386 -212,58% -757,94% 

Lợi nhuận sau thuế -3.900.000.000 -1.093.823.343 -8.290.516.386 -212,58% -757,94% 

Doanh thu thực hiện toàn Công ty năm 2024 thấp so với năm 2023, nhưng vẫn vượt kế 
hoạch đề ra. Cụ thể doanh thu toàn Công ty năm 2024 tăng 1,09% so với kế hoạch và thấp 
hơn 11,29% so với số thực hiện năm 2023. Năm 2024 vừa qua, hoạt động kinh doanh của 
Công ty các mảng đều có sự sụt giảm so với 2023, cụ thể là doanh thu khách sạn giảm 
1,54%, doanh thu hàng ăn có chế biến giảm 3,84%, doanh thu cho thuê bất động sản giảm 
23,34% so với năm 2023. Năm 2024, mảng doanh thu phí quản lý đã phát sinh và đạt 3,32 
tỷ so với năm 2023 không phát sinh. 
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Nhin chung cic chi s6 tdi chinh: Chi s5 thanh to6n hiQn hdnh, vdng quay hdng tdn kho

rdm2024i6,, suy giam so v6i n6m 2023. Citc chi ti.u vd ti su6t sinh lgi vdn d6u bi 6m.

,""J,r,.tou liaip dusc chi phi, c6c chi pni c6 ainn vin phii chi d6 duv tri hoqt

d6ng cria C6ng ff de ldm cho k6t qud kinh doanh cia C6ng tv Ui ttrua 
lOt 

S 
1i11i0n 

tsc

thua"l6 n€n v6n 
"t,i 

,d t t, tlnh d [n3l/1212024 di bi 1m v6n ld l'365'749'573 d6ng'

r.ET QUI GIAM SAT THANH VIEN HQI DONG QUAN TRI, BAN DIiU HANH

HDQT C6ng ty dl tii chirc c6c cuQc hop dring theo quy dinh cria Didu lQ C6ng ty vi quy

dinh cua Luflt Doanh nghiQP.

HDOT Cone tv dd ridn khai, thgc hi6n c6c nghi q'y6t OHOCO' HDQT dE ban hdnh cic

qry6i alnn Iien quan d6n c6ng tdc sdn xuAt kinh doanh, quAn ly nhin su'

HDQT de thUc hiQn t6t vai trd chi d4o, gi6m sit vd kip thoi h6 trq BDH trong vi6c didu

hdnh holt d6ng sdn xuAt kinh doanh cira C6ng ty'

BDH C6ng ty dd tri6n khai thgc hi6n c6c quy6t dinh ctia HDQT kip thdi'

PH6I HgP HOAT DQNG GIIIA BAN KIiM SOAT V6.I HQI D6NG QUAN TRI,

roNccIAuo6c
BKS tham gia m6t s6 cuQc hop cia BDH, HEQT d6 kip thdi nim bit dugc viQc chuy6n

khai c6c k6 hoach vd tinh tinh ho?t dQng cria C6ng ty'

Thinh vi6n BKS dd nhin dugc dAy dri c6c nghi quyiit, quy6t dinh cria HDQT' BDH; c6c

Ai liOu va tinh hinh hoat dQng, tdi chinh cira C6ng ty'

TrCn dAy ldL n6i dung b6o c6o cta BKS tru6c Dai hQi'

Kinh chric d?i hQi thdnh c6ng t6t dep!

Noi nhAn:

- HDQT;
- BKS;

^: -^- Lo OOng;

- Luu.

b/ MQt sii chi s6 tii chinh

Khi ning thanh to6n hign hdnh (lAn)

Vdng quay hing t6n kho (vdng)

t, su6t sintr lqi trOn t6ng tdi sin (%)

Tj, su6t sinh 1si tren v6n c6 phdn Gi6 t4 s6 try912

TM. BAN KIEM SOAT

Mai Hfru Dudn

Trang313

C6c chi s6
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22.239.86s.67Ld

-8.290.516.386d

-8.290.516.386d

CONG TY Co PHAN CQNG HOA XA HgI CHU NGHIA Vrpr NAM
Ddc lAp - Tu do - Hanh Phric

TP.H6 Chi Minh, ngdyBothdng6ndm 202$
SAI GdNHoAxA

TO TRiNH SO 3
th1nC quS L!!-ql!! t{lnh (19!4!!ndm 2024

KiNh gITi: DAI HOI DONG CO DONG CONG TY CO PHAN SAI GON HOA XA

Cdn ctt Lttdt Doanh nghiQp ngdy 17/6/2020;

Cdn cir Diiu lQ cila C6ng ty C6 phin Sdi Gdn H6a xa.

HQi ddng qu6n tri C6ng ty dO nghi Eai hQi ddng c0 d6ng th6ng qua k6t qui
kinh doanh ndm2024 theo c6c chi tiOu nhu sau:

- Doanh thu:

- Lgi nhuf,n tru6c thu6:

- Loi nhuAn sau thu6:

Kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng xem xdt th6ng qua.

Trdn trong' 
TM. HeI DoNG euAN TRI

Noi trl$n:
- HDQT;
. BKS;
- C6 dong;
- Luu: VP HDQT. sag conr-

.H0a xe.



CONGTY CO PHAN ceNG sol xA ugr cnt ucuiavlpT NAM

D6c lfiP - Tu do - Hanh Phric

TP.H6 Chi Minh, ngdyShthdng 6 ndm 2021'

ro rniNu so a

Y/v th1ng rygk,!!19g9!1n?m 2025

SAI GON HOAXA

Kinh gui:EAI HOI DONG C6 DONG CONC TY C6 PHAN SAI GON HOA XA

Ciin ca Luqtt Doanh nghiQp ngdy 17/6/2020;

Cdn ct? Diitt lQ ctra C6ng ty C6 phin Sdi Gdn H6a xa.

Hqi d6ng quin tri C6ng ty d0 ngh! Eai hoi d6ng c6 d6ng thdng qua kti

ho4ch ndm 2025 nhu sau:

stt Chi tiOu K6 hoach Ghi chti

1 Doanh thu 24.000.000.000d

2 Lqi nhu0n tru6c thu5 -1.600.000.000d

J Lgi nhuQn sau thu6 -1.600.000.000d

Kinh trinh Dai hoi dong cO ddng xem x6t th6ng qua.

Tran trong.

Noi nh$n:
. HDQT;
- BKS;

^ I .^
- Lo dong;
- Luu: VP HDQT.

TM. HgI DONG QUAN TRI

69Tr!<\
^9rl coNG TY\a



]ONG TY CO PHAI
sAr cdN nOa xa

cgNG nol xA HQI cHU Ncui.q. vrET NAM

DOc tffp - Tu do - Hanh Phric

TP.Hi Chi Minh, ngaySothdng 6ndm 20L€

TOTRiNH SO 5

V/v th6ng qtta Bdo cdo hoqr d\ng ciia H\i ding qudn tt'i vd TAng girim dbc

KiNh gUi: DAI HOI DONG CO DONG CONG TY C6 PHAN SAI GON HOA XA

Cdn clr Luqt Doanh nghiQp ngdy 17/6/2020;

Cdn ca Diiu lQ clta C6ng ty CO phAn Sdi Gdn H6a xa.

HQi d0ng quin tri C6ng ty dd nghi pai h6i d6ng c6 d6ng th6ng qua 86o ciio

ho4t dQng cira HQi d6ng qudn tri vd T6ng gi6m d6c (d5 dugc trinh biy t9i D4i

h0i).

Kinh trinh Dai hoi d6ng cO ct6ng xem x6t thong qua.

Trin trgng.

Noi nhQn:
. HDQT;

RI'C.
- ci5 dong;
- Luu: VP HDQT.

TM. HOI EdNG QUAN TRI

<E*c\
Y,/ CONG TV\,-^

/



CONG TY CO PHAN ceNG nda. xA HQI cHU Ncnia vIET NAM

slr cdN u6n xa D6c IAp - Tu do - Hanh Pbric

fP.ui CW Ui"h, ngdy 4?thdng 6ndm 2M0

TOTR.iNH SO 6
. V/v thbng qrrn B,io 

"rio 
tro{lt d\r n kiitn sotit

Kinh g*i: EAI HoI EONG CO DONG CoNG TY CO PHAN SAI GON HOA XA

Cdn cu LttQt Doanh nghi€p ngay l7/6/2020;

Cdn ct? Eiiu l€. cira C6ng ty CO phAn Sdi Gdn Hda xa.

HQi d6ng quin tri,C6ng ty dA nghi Eai ho. r ddng c6 d6ng th6ng qua 86o c6o

ho4t dQng cira Ban ki6m so6t (dd dugc trinh bdy tai Dai hQi)'

Kinh trinh Eai hQi d6ng c6 cl6ng xem x6t th6ng qua.

Trin trong.

Noinl$tt:
- HDQT;
- BKS;
- Lo dong;
- Lrru: VP HDQT.

TM. HQI DONG QUAN TRI

CONG TY

S.4lI GoN

\HpA XAr
i\ 

'

R)

/



CONG TY CO PHAN
SAI GON HOA XA

ceNG noa xA HQI cHU Ncnia.vrpr Nau
Edc lnp - Tu do - Hanh Phric

TP.HA Chi Minh, ngdy 3)thdng 6ndm 2024

TOTRiNH SO 7
'V/v tuAng qtn Bio ctio tdi chinh ndm 2LZLdii ifiryc ki6m ndn

Kinh gITi: EAI HOI DONG CO DONG CONG TY CO PHAN SAI GON HOA XA

Cdn ctr Ltrdt Doanh nghiQp nsdy l7/6/2020;

Cdn cu Diiu lQ ciLa COng ty CO phin Sdi Gdn H6a xa.

HQi d6ng qudn tri C6ng ty d€ nghi Eai hQi ddng cO d6ng th6ng qua R5o c6o

tdi chinh nao-)OZq de duq-c [iC., toan b6i C6ng ty TNHH Kiem toan vd Tu vAn

A&C.

Kinh trinh Dai hoi ddng c6 clong xem x6t thong qua.

TrAn trong.

Noi nh$n:
- HDQT;
- BKS;
- uo dong;
- Luu: VP HDQT.

TM. HQI DONG QUAN TRI

cOre rv

t
V



CONG TY CO PHAN
sAr con n6a. xa

ceNG soa xA ugt cu0 Ncnia vIET NAM
E6c lAp - Tu do - Hanh phirc

TP.HA Chi Minh, ngdybYhdng;ndm 2022e

rdrniNn so a
V/v phtong ,1" thi lS!49!49!g-ql!!! trylBan ki6m soit

Kinh gI)Ti: DAI HOI DONG C6 DONG CONG TY CO PHAN SAI GON HOA XA

Cdn crt LttQt Doanh nghiQp ngdy 17/6/2020;

Cdn c* Eiiu lQ cia C6ng ty CA phin Sdi Gdn H6a xa.

H6i d6ng qu6n tri 6DQT) Cdng ty dA nghi Dai hQi dOng cO d6ng
(EHECE) th6ng qua tht lao cira HEQT vd Ban ki0m so6t (BKS) nhu sau:

1. Thir Iao cfia HDQT:

a. Cht tich HDQT: 15.000.000d/th6ng;

b. Thdnh vien HDQT: 5.000.000d/ngudl/th|ng.

2. Thi Iao BKS:

a. Tnr&ng BKS: 7.000.000d/th6ng;

b. Thdnh vi6n BKS: 4.000.000d/ngudi/th5ng.

3. Muc.tht lao ndy dugc 6p dung k0 tu khi dugc DHDCD th6ng qua cho tdi
khi c6 quy€t dinh khrlc cria DHECE.

Kinh trinh DHDCE xem x6t th6ng qua.

Trdn trong' 
TM. HeI E,NG euAN TRI

No'i nh|n:
. HEQT;
. BKS;
- cd dong;
- Luu: Vdn phdng HEQT.

K9e{q\
l.lzctue rv\4

r'
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
SÀI GÒN HỎA XA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

TP. Hồ Chí Minh, ngày 30 tháng 6 năm 2026 

 
THỂ LỆ BẦU CỬ  

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT VIÊN 
CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN HỎA XA  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 
 

I.  Mục tiêu 
1. Đảm bảo tuân thủ luật pháp và các thông lệ tại Việt Nam; 
2. Đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ và quyền lợi hợp pháp của tất cả 

cổ đông (CĐ); 
3. Đảm bảo tính tập trung, ổn định tổ chức của Đại hội. 
II.  Đối tượng thực hiện bầu cử 
CĐ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết hoặc đại diện theo ủy quyền của CĐ 

sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết theo danh sách CĐ chốt tại ngày 05/5/2026 
có mặt tại Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên Công ty Cổ phần Sài 
Gòn Hỏa xa năm 2025 tổ chức ngày 30/6/2026. 

III. Đối tượng thực hiện đề cử/ứng cử Thành viên Hội đồng quản trị 
(HĐQT) và Kiểm soát viên (KSV) 
CĐ hoặc nhóm CĐ sở hữu cổ phần từ 10% tổng số cổ phần phổ thông tại thời 

điểm chốt danh sách được đề cử hoặc ứng cử vào HĐQT. 
IV.  Số lượng, nhiệm kỳ và điều kiện của ứng viên HĐQT và BKS 
1. Ứng cử viên HĐQT: 
a. Số lượng thành viên HĐQT cần bầu: 05 thành viên. 
b. Nhiệm kỳ thành viên HĐQT: 05 năm (2026-2030). 
c. Tiêu chuẩn và điều kiện của ứng viên HĐQT: 
- Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được 

quản lý doanh nghiệp theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. 
- Thành viên HĐQT có thể kiêm nhiệm các chức vụ điều hành trực tiếp 

SXKD của Công ty. 
- Có trình độ học vấn, có năng lực kinh doanh và tổ chức quản lý doanh 

nghiệp. 
- Có sức khỏe, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực liêm khiết, có hiểu 

biết luật pháp. 
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- Không thuộc đối tượng mà pháp luật cấm làm thành viên HĐQT.  
2. Ứng cử viên BKS: 
a. Số lượng KSV cần bầu: 03 thành viên. 
b. Nhiệm kỳ KSV: 05 năm (2026-2030). 
c. Tiêu chuẩn và điều kiện của ứng viên BKS: 
- Là công dân Việt Nam, từ 21 tuổi trở lên, có đủ năng lực hành vi dân sự 

và không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy 
định tại Luật Doanh nghiệp, được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh 
tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành 
phù hợp với hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp; 

- Không được là thành viên của HĐQT, Ban điều hành (BĐH) của Công 
ty, không được là người có quan hệ gia đình của của thành viên HĐQT, BĐH 
của Công ty; và: 

- Các tiêu chuẩn khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 
 (Lưu ý: Đối với ứng viên được lựa chọn làm Trưởng BKS phải có bằng tốt 

nghiệp Đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế 
toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến 
hoạt động kinh doanh của Công ty).  

V. Phiếu bầu cử 
1.  Trước khi tiến hành bầu cử, khi đã xác định được danh sách ứng viên, 

Phiếu bầu cử (theo mẫu đính kèm) sẽ được phát cho CĐ/người được CĐ ủy 
quyền tham dự trực tiếp họp ĐHĐCĐ. 

2. Trên phiếu bầu có in: Họ tên CĐ, mã số biểu quyết, số cổ phần sở hữu 
có quyền biểu quyết và số phiếu bầu tương ứng của CĐ đó, danh sách ứng viên 
đã được ĐHĐCĐ thông qua. Phiếu bầu có đóng dấu của Công ty. 

3.  Mỗi CĐ/người được CĐ ủy quyền tham dự Đại hội được phát Phiếu bầu 
cử để bầu thành viên HĐQT và Phiếu bầu cử để bầu KSV. 

4.  Phiếu bầu cử không hợp lệ khi:  
a. Phiếu không theo mẫu quy định, không do Công ty phát hành hoặc 

không có dấu của Công ty; hoặc: 
b. Phiếu bầu cử không có chữ ký và ghi rõ họ tên của CĐ hoặc người được 

CĐ ủy quyền; hoặc: 
c. Phiếu bầu cử có tổng số phiếu bầu dồn cho các ứng viên lớn hơn số 

phiếu bầu mà CĐ có; hoặc: 
d. Phiếu viết thêm tên người ngoài danh sách ứng viên đã được ĐHĐCĐ 

thông qua; hoặc: 
e. Phiếu ghi thêm các nội dung khác ngoài nội dung quy định trên phiếu 

bầu; hoặc: 
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f. Phiếu bầu cử có sự tẩy xóa, sửa chữa ở phần dành cho CĐ hoặc người 
được CĐ ủy quyền ghi khi thực hiện việc bầu cử (trừ trường hợp Thể lệ cho 
phép); hoặc: 

g. Không thể hiện rõ ràng ý kiến của CĐ. 
VI.  Hình thức và phương thức bầu cử 
1.  Hình thức bầu: Bỏ phiếu kín . Các CĐ, người được CĐ ủy quyền tham 

dự trực tiếp họp ĐHĐCĐ bỏ phiếu tại cuộc họp vào thùng phiếu . 
2.  Phương thức bầu: Bầu dồn phiếu theo quy định của Luật Doanh nghiệp 

hiện hành và Điều lệ Công ty.    
3.  Danh sách ứng viên HĐQT và BKS được hình thành theo nguyên tắc 

sau: Dựa trên Đơn đề cử, ứng cử của các CĐ để lựa chọn các ứng cử viên 
HĐQT và BKS đáp ứng các tiêu chuẩn quy định trong Thể lệ này hoặc ứng viên 
do HĐQT đương nhiệm/BKS đương nhiệm đề cử trong trường hợp các ứng viên 
HĐQT/BKS thông qua đề cử và ứng cử của CĐ vẫn không đủ số lượng cần 
thiết; danh sách ứng viên HĐQT và BKS phải được ĐHĐCĐ thông qua. 

4.  Mỗi CĐ có tổng số phiếu bầu bằng tổng số cổ phần sở hữu nhân với số 
thành viên được bầu của HĐQT (05 thành viên) và BKS (03 thành viên). Theo 
đó, CĐ có quyền dồn hết tổng số phiếu bầu của mình cho ứng cử viên với điều 
kiện tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên đó không được vượt quá tổng số 
phiếu bầu của mình có. 

Cụ thể: 
 Đối với bầu HĐQT: 

Tổng số phiếu bầu của mỗi CĐ = Tổng số cổ phần sở hữu của CĐ x 5 
 Đối với bầu BKS: 

Tổng số phiếu bầu của mỗi CĐ = Tổng số cổ phần sở hữu của CĐ x 3 
5.  Cách thức ghi phiếu bầu cử:  
- CĐ/người được CĐ ủy quyền lựa chọn bầu cho ứng viên nào thì ghi số 

lượng phiếu bầu vào ô kế bên tên ứng viên.  
- CĐ/người được CĐ ủy quyền muốn chia đều số phiếu bầu của mình cho 

tất cả các ứng viên thì ghi số phiếu bầu vào ô tổng cộng. Trong trường hợp này, 
nếu số phiếu bầu sau khi chia đều sẽ được làm tròn xuống hàng đơn vị. Ví dụ: 
Tổng số phiếu bầu là 100, chia đều cho 6 ứng viên, mỗi ứng viên chỉ được 16 
phiếu sau khi làm tròn số.  

- CĐ/người được CĐ ủy quyền có quyền dồn toàn bộ phiếu bầu của mình 
cho một người; hoặc:  

- Dùng ít hơn tổng số phiếu mình có để thực hiện việc bầu cử; hoặc: 
- Có thể chia (chia đều hoặc không đều) số phiếu bầu cho các ứng viên; 
- CĐ/người được CĐ ủy quyền không bầu cho người nào thì bỏ trống ô 



4 

phiếu bầu của người đó, trừ trường hợp chia đều số phiếu bầu cho tất cả các ứng 
viên; 

- CĐ/người được CĐ ủy quyền ký tên và ghi rõ họ tên xác nhận vào ô chữ 
ký. 

- Trường hợp CĐ/người được CĐ ủy quyền muốn chỉnh sửa lại phiếu bầu 
do ghi nhầm, CĐ/người được CĐ vui lòng gạch chéo số phiếu bầu đã ghi nhầm 
và ghi lại số phiếu bầu mới ngay bên cạnh, ký tên.  

6. Trường hợp được xem là không tham gia bầu cử:  
CĐ/người được CĐ ủy quyền có tham dự đại hội mà không bỏ phiếu bầu cử 

thì số phiếu bầu của CĐ/người được CĐ ủy quyền đó được xem là không tham 
gia bầu cử. 

VII.  Ban kiểm phiếu (BKP), nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu 
1. BKP: BKP do Chủ tọa đề cử và được Đại hội thông qua. Thành viên 

BKP có thể không phải là CĐ nhưng không được là người có tên trong danh 
sách ứng viên HĐQT và BKS. BKP có một số trách nhiệm chính sau: 

a. Phát phiếu bầu cho CĐ/người được CĐ ủy quyền; 
b. Kiểm tra, giám sát việc bỏ phiếu cả các CĐ/người được CĐ ủy quyền; 
c. Tổ chức kiểm phiếu;  
d. Lập Biên bản kiểm phiếu và công bố trước ĐHĐCĐ; 
e. Giao lại Biên bản kiểm phiếu và toàn bộ phiếu bầu cho Chủ tọa;  
f. Phải bảo đảm tính trung thực của việc kiểm phiếu, nếu sai phạm phải 

chịu trách nhiệm.  
2. Nguyên tắc bỏ phiếu và kiểm phiếu: 
a. BKP tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các 

CĐ/người được CĐ ủy quyền;  
b. Việc bỏ phiếu trực tiếp tại Đại hội được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu 

được hoàn tất và kết thúc khi CĐ/người được CĐ ủy quyền cuối cùng bỏ phiếu 
bầu vào thùng phiếu hoặc sau 10 phút kể từ khi BKP thông báo bỏ phiếu lần 
cuối cùng, tùy theo điều kiện nào đến trước; 

c. Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết 
thúc.  

VIII. Điều kiện trúng cử 
1. Ứng viên trúng cử được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống 

thấp cho tới khi đủ số lượng cần bầu, nhưng phải đảm bảo tỷ lệ theo như quy 
định của Điều lệ.  

2. Tỷ lệ phiếu bầu được xác định theo công thức sau:  



Tdng s6 phidu iirqc batt clrc tntg vi€n
Tjt lQ phidu biu :

2. Trudng hqp bAu Dn tht nh6t chua dt sd luqng cdn biu thi tiiip tuc b3u

lAn hai d6 lga chgn trong s5 cdn lai cta danh s6ch unS yiel Ndu bdu lin hai vdn

chua dri thi viQc c6 ti6p tuc bAu cri nta hay kh6ng do E4i. hdi quydt dinh,.quyOt

dinh ndy kh6ng 6nh hu6ng d6n hiQu luc vd ktit qud bdu ldn thir nh6t vir ldn thri

hai n6u tr6n.

3. Truong hqp c6 tir hai img cir vi6n trO l0n c6 cing s6 phiiiu hlu cho thinh
vi6n cutii, cr.ing cria HDQT/BKS thi sE tir5n hdnh bAu i4i trong s6 c6c img cri
vi€n c6 sd phiiiu bAu ngang nhau d6 chon vir khi d6 ngudi trung cri ld ngudi c6
: ,.:, ,: ,

so pnleu Dau cao non.

Nt5u bAu lin hai vdn bing nhau thi DHDCE quy6t dinh viQc ti5p qc biu ct,
dua ra ti6u chi lga chgn tmg vi0n t4i Dai hdi ho{c ch6m dtrt bAu cir md khOng

c6 img viOn dugc chgn. quJ,6t dinh ndy khdng 6nh humg d6n hiQu lqc vA ket
qui bAu c6c tmg vi6n tru6c d6.

IX. Nhfrng khi6u ngi vO viQc bAu vi kiOm phi6u

Nhtng khitlu n4i v6 viQc bAu vd ki6m phiiiu sE do Chri tga cuQc hop giii quyt5t

vd duoc ghi vdo Bi6n bin hqp DHDCE thucrng niOn nim 2025.Moi khi6u n4i

ph6t sinhiau Dai hQi sE khdng dugc xem xdt gi6i quyilt.

X. HiQu lgc thi hinh

1. ThC le bAu ct ndy dugc dgc c6ng khai tru6c DHDCE vdl6y ! ki6n bi6u
quyt5t ciru cic CD trudc khi ti6n hdnh bAu cir.

.2. N6u dugc DHDCD th6ng qua vdi t! lQ theo quy dinh ciia DiOu lC, ThO 1O

biu cri ndy sE c6 hiQu lgc thi hdnh b6t buQc a6i vOi 6r ceCE.

Noi nh.Qn:
- HQi ddng quan fi;
- Ban ki6m soiit;

^i -^- uo dong;
- Lrru: Vin ph6ng HDQT.

TM. HQI DONG QUAN TRI

/
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
SÀI GÒN HỎA XA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 Số:       /NQ-ĐH TP.Hồ Chí Minh, ngày 30 tháng 6 năm 2026 
 

 
NGHỊ QUYẾT 

v/v các nội dung thường niên  
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN HỎA XA 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 
Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa; 
Căn cứ các nội dung trong Báo cáo, Tờ trình đã được thông qua tại Đại hội 

đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2025 ngày 30/6/2026. 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Thông qua Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024 với các chỉ tiêu như 
sau:  

- Doanh thu: 22.239.865.671đ 

- Lợi nhuận trước thuế: -8.290.516.386đ 

- Lợi nhuận sau thuế: -8.290.516.386đ 

Điều 2. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị (HĐQT) và Tổng 
giám đốc. 

Điều 3. Thông qua Báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát (BKS). 
Điều 4. Thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được kiểm toán  
Điều 5. Thông qua Kế hoạch năm 2025: 

Stt Chỉ tiêu Kế hoạch 
1 Doanh thu 24.000.000.000 đồng 

2 Lợi nhuận trước thuế -1.600.000.000 đồng 

3 Lợi nhuận sau thuế -1.600.000.000 đồng 

Điều 6. Thông qua thù lao của HĐQT, BKS như sau: 
1. Thù lao của HĐQT: 
a. Chủ tịch HĐQT: 15.000.000đ/tháng;  
b. Thành viên HĐQT: 5.000.000đ/người/tháng. 
2. Thù lao BKS: 
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a. Trưởng BKS: 7.000.000đ/tháng; 
b. Thành viên BKS: 4.000.000đ/người/tháng. 
3. Mức thù lao này được áp dụng kể từ khi được ĐHĐCĐ thông qua cho tới khi 

có quyết định khác của ĐHĐCĐ.  
Điều 8. Giao cho HĐQT triển khai, tổ chức, chỉ đạo việc thực hiện Nghị quyết 

này. 
Điều 9.  Giao cho BKS giám sát việc thực hiện Nghị quyết này. 

 
 

Nơi nhận:  
- HĐQT, BKS; 
- CĐ; 
- Lưu: VP HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
Chủ tọa 

 

 

 

Trần Đình Vũ 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN 
SÀI GÒN HỎA XA 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 Số:       /NQ-ĐH TP.Hồ Chí Minh, ngày 30 tháng 6 năm 2026 
 

 
NGHỊ QUYẾT (DỰ THẢO) 

v/v công nhận kết quả bầu cử HĐQT, BKS  
 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG CÔNG TY CỔ PHẦN SÀI GÒN HỎA XA 
Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020; 
Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Sài Gòn Hỏa xa; 
Căn cứ kết quả bầu cử HĐQT, BKS tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên ngày 

30/6/2026, 

QUYẾT NGHỊ: 

Điều 1. Công nhận kết quả trúng cử thành viên HĐQT, BKS nhiệm kỳ 2025-
2030 như sau: 

1. HĐQT 
- … 
… 
2. BKS:  
- … 
… 

Điều 2. Công ty, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, các cổ đông và các cá nhân 
có tên trên đây chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này.  

 
 

Nơi nhận:  
- HĐQT, BKS; 
- CĐ; 
- Lưu: VP HĐQT. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
Chủ tọa 

 

 

Trần Đình Vũ 

 


